ANEXA 3
la normele metodologice

RAPORT DE EVALUARE

- Structura-cadru -

I T — Institutul Na’;iona.l de Cercetare-Dezvoltare pentru Metale si
Resurse Radioactive - [CPMRR Bucuresti
II | Perioada evaluati 2013 -2017
ITII | Perioada vizitei 21.11.2018
IV | Componenta echipei de experti
evaluatori
1. | Date evaluator 1 -
conducitorul echipei
a | Nume si prenume MATACHE Gheorghe
b | Afiliere Institutul National de Cercetare - Dezvoltare Turbomotoare
— COMOTI Bucuresti
2. | Date evaluator 2
a | Nume si prenume PATRASCU Vasile
b | Afiliere Institutul National de Cercetare - Dezvoltare Marini
,»Qrigore Antipa” — I.N.C.D.M. Constanta
3. | Date evaluator 3
a | Nume si prenume DUMITRESCU Ioan
b | Afiliere Universitatea din Petrosani
4. | Date evaluator 4
a | Nume si prenume MUNTEANU Marian
b | Afiliere Institutul National de Cercetare - Dezvoltare in Domeniul
Geologiei, Geofizicii, Geochimiei gi Teledetectiei — L.G.R.
Bucuresti
5. | Date evaluator 5
a | Nume si prenume STEFANESCU Ioan
b | Afiliere Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Tehnologii Criogenice si Izotopice — ICSI Rdmnicu-Vilcea
V | Criteriul de evaluare Comentarii justificative Nota
1. | Calitatea activitatii de cercetare- | INCDMRR — ICPMRR Bucuresti este institut 3

dezvoltare*1)

national de CDI, fiind ofertant unic Intr-un
domeniu de nisd, acela al resurselor rare si
radioactive din Romania. Domeniile principale de
activitate ale institutului includ cercetarea
stiintificd si dezvoltarea tehnologicd in domeniul
metalelor si resurselor radioactive elaborarea de
tehnologii de valorificare, procesare si purificare a
resurselor primare i secundare de metale
radioactive, rare si/sau pretioase, tehnologii pentru
reducerea impactului negativ asupra mediului,
tehnici i tehnologii geo-miniere, prognoze,




simuldri, studii pentru elaborarea strategiilor de
diagnozd i prognozd privind dezvoltarea
sectorului extractiei si procesdrii minereurilor
uranifere §i a altor resurse minerale. Activitatea
institutului a fost in general limitat3 la proiecte cu
finantare nationald de la bugetul de stat; tipurile
de programe accesate au fost de tip Nucleu,
Parteneriate, Programe sectoriale, pe segmentul
bugetar, completate cu cercetdri, studii, teste si
analize de laborator citre alte institute si agenti
economici privati, tematica abordati fiind
relevantd in raport cu domeniul de activitate si
expertiza In domeniul tehnico-economic de
functionare a institutului. Pe ansamblul siu
calitatea activitdtii de cercetare — dezvoltare a
institutului este afectatd de caracterul de nisa al
experientei si serviciilor oferite, exclusiv in tard,
intr-un domeniu in care, cu foarte putine si
modeste exceptii, practic nu mai existi utlizatori
finali, noi exploréri sau exploatéri nefiind anuntate
in perspectiva imediatd. Calitatea activititii de
cercetare-dezvoltare este puternic influentata
indeosebi de situatia financiard, impovirati de o
datorie bugetard de peste 8.300.000 lei (cu
majordri §i penalitdti), acumulatd incepand din
anul 2010 si de dimensiunea subcriticd la care s-a
ajuns privind numarul de personal de CDI.

Utilitatea si recunoagterea
rezultatelor cercet#irii obtinute si
modul de valorificare, precum si
impactul §i eficienta economici
si sociald a aplicrii acestora*2)

Nivelul cantitativ al indicatorilor de performanti
(criteriile 1 - 8) inregistreaza un declin in perioada
evaluatd In ceea ce priveste lucririle stiintifice
publicate in reviste cotate/indexate WoS, lucriri
stiintifice indexate in alte baze de date
internationale s§i chiar a celor publicate in alte
reviste decat cele cotate sau indexate. In perioada
evaluatd institutul a obfinut un singur brevet de
invenfie, In anul 2013 si nu a inregistrat nicio
cerere de brevet de inventie. In aceeasi perioada
institutul a realizat un numir total de 96
Produse/Servicii/Tehnologii, noi sau modernizate,
studii prospective si tehnologice. Desi o parte
importantd dintre acestea au fost realizate pentru
diferifi agenti economici din tard, contribuind la
atragerea altor surse de finanfare decit de la
bugetul de stat, ponderea serviciilor citre terti si
activitatea de microproductie au reprezentat in
anul 2017 numai 4% din cifra de afacer,
insuficient insi pentru redresarea economici a
institutului. In perioada analizati au fost publicate
un numar de 16 articole in reviste cotate/indexate
sau in curs de indexare WoS, 4 lucrari stiintifice
indexate in baze de date internationale si 4 articole
in reviste, altele decét cele cotate sau indexate. O
activitate mai sustinutd a fost inregistrati la
capitolul capitole de carte si comunic#ri stiintifice




prezentate la diferite conferinte cu participare
internationald. Desi reduse ca numar, din punct de
vedere calitativ lucrarile publicate de autori afiliati
institutului au fost citate de 359 ori in perioada
2013-2018, in ultimul an al perioadei evaluate
(anul 2017) fiind Iinregistrate 146 citari ca o
recunoastere a calitdfil rezultatelor cercetirilor
publicate. Din punct de vedere al impactului si
eficienfei economice a aplicarii rezultatelor,
institutul participd la elaborarea strategiei de
dezvoltare in domeniul séu de activitate si poate sa
contribuie la atingerea obiectivelor stiintifice si
tehnice fixate prin Programele Nationale CDL.

Calitatea resursei umane*3)

Resursa umani a institutului s-a diminuat continuu
in perioada evaluatd, de la 50 in anul 2013, la 32
in anul 2017, numé&rul personalului de cercetare-
dezvoltare atestat cu studii superioare reducandu-
se de la 37 in anul 2013 la numai 16 in anul 2017.
Ponderea personalului CDI atestat in total
personal s-a redus de la 74% in anul 2013 la 50%
in anul 2017, reprezentdnd o masi critici
subdimensionatd pentru sustinerea unei activititi
CDI performante. Cu toate acestea institutul si-a
mentinut pdnd in prezent un nucleu de cercetitori
cu experientd, 8 dintre acestia avind titlul stiintific
de doctor, la care se adaugd un numir de 3
doctoranzi. Dintre acestia un numir de 4
cercetdtori, avdnd indici Hirsch peste 3, au
desfasurat In perioada anterioard o activitate
performantd, recunoscuti prin  publicatiile
stiintifice citate de alfi autori. In perioada evaluata
institutul a avut un numar mediu de 2 membri in
colectivele de redactie ale revistelor recunoscute
ISI sau incluse in baze de date internationale si
doar 1 mambru in colective de redactie nationale
in anul 2013.

Personalul CDI atestat are o medie de vArsta
ridicatd (circa 56% peste 50 ani) ceea ce face sa
existe un risc ridicat (pe termen scurt si mediu) de
nefunctionare a laboratoarelor proprii cel putin la
aceleasi nivele de competentd din cauza lipsei de
personal. Corelat cu numirul redus de personal
CDIL, nivelul indicatorilor de performanti
(criteriile 9 - 14) este modest.

Adecvarea  infrastructurii

la

specificul domeniului tehnico-

stiinfific  al  unitatii
institutiei*4)

sau

Institutul are sediul social in Bucuresti; Centrul
de informare tehnologica CENTIREM si
laboratoarele de cercetare functioneazd in Orasul
Magurele, Ilfov (Laborator Tehnici si tehnologii
geo-miniere, Laborator Tehnologii si tehnici de
procesare resurse minerale, Laborator Tehnici si
tehnologii de protectia mediului, Laborator
Analize fizico-chimice, Masurdri radioactivitate.
Infrastuctura de cercetare a laboratoarelor
institutului realizatd in diferite etape de dezvoltare




